CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

TÓM TẮT LÝ LỊCH TRÍCH NGANG
VÀ CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 
CỦA ỨNG VIÊN ĐỀ CỬ BỔ NHIỆM VIÊN CHỨC QUẢN LÝ

I. Tóm tắt lý lịch trích ngang:
1. Họ và tên: Hoàng Văn Viết	
2. Ngày, tháng, năm sinh: 13/01/1990	Dân tộc: Kinh
3. Quê quán: X. Long Xuyên, H. Bình Giang, T. Hải Dương
4. Nơi ở hiện nay: 685 Âu Cơ, Tân Thành, Tân Phú
5. Đơn vị công tác: Khoa Công nghệ Nhiệt - Lạnh, trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM 
6. Trình độ chuyên môn: 	Thạc sĩ chuyên ngành Kỹ thuật Nhiệt
7. Chức vụ hiện nay (chính quyền, đoàn thể): không có
8. Chức vụ được đề cử: Phó khoa Công nghệ Nhiệt - Lạnh
II. Tóm tắt quá trình học tập và công tác của bản thân (từ năm 18 tuổi)
- Tháng 8/2008 đến tháng 8/2012: Học chuyên ngành Công nghệ Nhiệt Lạnh, hệ chính qui tại trường ĐH Công Nghiệp TP.HCM
- Tháng 9/2013 đến tháng 4/2016: Học Cao học chuyên ngành Kỹ thuật Nhiệt, hệ chính qui tại trường ĐH Bách Khoa – ĐH Quốc gia TP.HCM
- Tuyển dụng giảng viên cơ hữu, thử việc tại khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh, trường CĐ Lý Tự Trọng từ tháng 9/2016.
- Kết nạp vào Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh ngày 22/12/2004 tại Long Xuyên – Bình Giang – Hải Dương.
III. Những ưu khuyết điểm chính của bản thân
1. Ưu điểm: 
+ Năng động, nhiệt tình với công việc. Luôn lắng nghe, biết chia sẻ và sống chan hòa với mọi người;
+ Nhanh nhạy, linh hoạt trong giải quyết công việc. 
2. Khuyết điểm:
+ Nghiêm khắc với bản thân.
+ Chưa có kinh nghiệm trong quản lý nhân sự ngành giáo dục.
IV. Những thuận lợi và khó khăn khi thực hiện nhiệm vụ 
1. Thuận lợi và khó khăn của đơn vị hiện nay, nêu rõ những bất cập tại đơn vị
Khoa Công nghệ Nhiệt Lạnh (CNNL) có 09 giảng viên (GV), trong đó có 06 GV thuộc chuyên ngành Điện – Điện tử và 03 GV thuộc chuyên ngành Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt. Khoa đã trải qua nhiều chuyển biến về mặt tổ chức, từ một khoa độc lập được sát nhập vào khoa CN Động Lực rồi lại tách thành khoa CNNL, từ đó kéo theo sự mất ổn định từ tâm lý đến cơ cấu tổ chức. Nhìn chung GV trong khoa có thâm niên giảng dạy của cả chuyên ngành Điện – Điện tử và chuyên ngành Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt. Đây là thuận lợi về mặt đội ngũ nhưng đây cũng là khó khăn của khoa, vì bản chất là khoa Công nghệ Nhiệt Lạnh nhưng đội ngũ chính lại là chuyên ngành Điện-Điện tử, do vậy sẽ có những quan điểm trái chiều khi thiết lập chương trình giảng dạy và sẽ có xu hướng thiên về chuyên ngành Điện-Điện tử. Hơn thế nữa, do đội ngũ GV chuyên ngành Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt còn ít trong khi phải phân bố đều khối lượng giảng dạy cho GV nên không tránh khỏi việc dạy sai chuyên môn, dẫn tới kém hiệu quả trong giảng dạy. 
2. Thuận lợi và khó khăn của bản thân (ở chức danh được đề cử) 
- Thuận lợi:
+ Sức khỏe tốt, nhiệt tình và năng động;
+ Có mối quan hệ tốt với đồng nghiệp trong khoa;
+ Nắm vững kiến thức ngành.
- Khó khăn:
+ Là người trẻ tuổi nhất khoa nên sẽ có những rào cản nhất định trong việc phân công công việc và lãnh đạo tập thể;
+ Chưa có kinh nghiệm trong quản lý nhân sự ngành giáo dục.
V. Mục tiêu phấn đấu của bản thân trong giai đoạn 2018 – 2020 và những năm tiếp theo
Hoàn thành chương trình học Tiến sĩ để nâng cao năng lực chuyên môn. Không ngừng học hỏi, trau dồi kinh nghiệm và kỹ năng quản lý. Trở thành một lãnh đạo giỏi, có tầm nhìn, được đồng nghiệp tin tưởng và ủng hộ.
VI. Chương trình hành động
1. Nhận thức của bản thân về vai trò trách nhiệm của viên chức quản lý ở chức vụ được đề cử
2. Chương trình hành động 
2.1. Về xây dựng đội ngũ tại đơn vị: 
a) Mục tiêu: Xây dựng được đội ngũ GV có năng lực, nhiệt huyết, đúng chuyên ngành.
b) Biện pháp: Khuyến khích GV học tập, nâng cao trình độ. Bên cạnh đó kêu gọi những GV có đủ năng lực, nhiệt huyết và đúng chuyên ngành về cống hiến cho khoa, cho trường.
2.2. Về cơ sở vật chất của đơn vị:
a) Mục tiêu: sắp xếp, sửa chữa và nâng cấp được những mô hình học cụ đã cũ. Bên cạnh đó xây dựng được những mô hình học cụ mới nhằm đáp ứng và nâng cao chất lượng giảng dạy. 
b) Biện pháp: khuyến khích GV tham gia sửa chữa, nâng cấp các mô hình học cụ đã cũ, bên cạnh đó khuyến khích sinh viên làm đồ án tốt nghiệp với những đề tài thực tế nhằm xây dựng những mô hình thực tế giúp sinh viên trải nghiệm và hệ thống kiến thức đã học. Cách làm này tạo ra nguồn mô hình học cụ mới giúp giáo viên truyền đạt sâu, rộng, thực tế và tạo điều kiện cho sinh viên khóa sau được học tập, trải nghiệm. Để làm được việc này cần huy động kinh phí từ sinh viên và xin một phần kinh phí hỗ trợ của nhà trường.
2.3. Về công tác nghiên cứu khoa học của GV và SV do đơn vị quản lý:
a) Mục tiêu: mỗi năm GV trong khoa đóng góp 2 bài báo trên tạp chí khoa học trong nước hoặc 1 bài báo trên tạp chí khoa học quốc tế hoặc tham gia 1 bài thuyết trình tại hội thảo khoa học trong nước hay quốc tế.
b) Biện pháp: khuyến khích và hỗ trợ GV trong khoa nghiên cứu khoa học, giới thiệu GV dự thính và tham gia thuyết trình tại các hội thảo trong nước hoặc quốc tế.
2.4. Về công tác chuyên môn: Đổi mới phương pháp giảng dạy, xây dựng và đổi mới chương trình đào tạo, công tác GVCN, CVHT, hội giảng, ôn luyện cho HSSV thi giỏi nghề …của đơn vị
a) Mục tiêu: 
· Xây dựng được chương trình khung, chương trình chi tiết, đề cương chi tiết phù hợp, bám sát với tình hình thực tế của SV và cơ sở vật chất của khoa. 
· SV chủ động trong việc học tập trên lớp và nghiên cứu tại nhà
· Bám sát tình hình học tập và hoạt động của HSSV trong thời gian ở trường.
· Đào tạo ra nhiều HSSV giỏi để tham gia kỳ thi HSSV giỏi nghề.
b) Biện pháp: 
· Phối hợp với toàn bộ GV trong khoa, xin ý kiến đóng góp để xây dựng chương trình đào tạo cho các khóa theo tiêu chuẩn của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.
· Tạo ra môi trường học tập năng động và sáng tạo cho SV. Bên cạnh đó thiết lập kênh thông tin liên lạc giữa giáo viên và học sinh một cách thuận tiện nhất nhằm tạo điều kiện tương tác giữa GV và SV. Vd: lập nhóm, lớp trên zalo, facebook hay email để thuận tiện trao đổi thông tin, tài liệu… giữa GV và SV.
· Thường xuyên nhắc nhở GVCN, CVHT bám sát tình hình, nhắc nhở, đôn đốc và hỗ trợ kịp thời cho HSSV trong học tập và rèn luyện, liên lạc với phụ huynh học sinh khi HSSV có biểu hiện lạ, thường xuyên nghỉ học…
· Tìm kiếm để phát hiện ra SV có tố chất, năng lực để đào tạo tham gia các cuộc thi HSSV giỏi nghề.
2.5. Về xây dựng tập thể đơn vị đoàn kết, vũng mạnh và thúc đẩy các đoàn thể hoạt động hiệu quả 
a) Mục tiêu: Xây dựng được tập thể đơn vị đoàn kết, vững mạnh
b) Biện pháp: Nêu cao ý nghĩa, vai trò của đơn vị khoa CNNL trong nhà trường. Khuyến khích và đôn đốc GV tham gia các hoạt động của khoa, của trường để củng cố tinh thần đoàn kết của GV trong khoa, giữa khoa với các đơn vị khác trong Nhà trường. Thường xuyên nhắc nhở GV trong việc thực hiện tốt, nghiêm chỉnh nội qui, qui định của Nhà trường.
2.6. Nội dung khác: 
a) Mục tiêu: Xây dựng được mối quan hệ, niềm tin của doanh nghiệp với khoa, với Nhà trường.
b) Biện pháp:
· Nêu cao vai trò đóng góp của doanh nghiệp đến sự tồn tại và phát triển của khoa, của Nhà trường cho GV và HSSV.
· Đào tạo ra những người thợ, người kỹ sư đủ phẩm chất, tính trung thực, thái độ nghiêm túc và tác phong công nghiệp để giới thiệu thực tập và làm việc tại các doanh nghiệp.
· [bookmark: _GoBack]Phối hợp với doanh nghiệp trong việc hướng dẫn và giám sát HSSV đi thực tập tại doanh nghiệp.
3. Những đề xuất góp phần xây dựng Nhà trường phát triển
Dựa vào tình hình thực tế của Nhà trường, tôi có các đề xuất sau:
· Phối hợp với doanh nghiệp để xây dựng nên những nhà xưởng gắn liền với quá trình lao động, sản xuất thực tế.
· Đẩy mạnh truyền thông, đưa hình ảnh Nhà trường vươn xa hơn. 
· Nâng cao chất lượng quản lý và giám sát hiệu quả trên nền tảng công nghệ thông tin.
4. Cam kết thực hiện chương trình hành động
Tôi xin cam kết thực hiện nghiêm chỉnh chương trình hành động này.

	Tp. Hồ Chí Minh, ngày 14 tháng 7 năm 2018
                                                                                NGƯỜI VIẾT
                                                                             
                                                                              Hoàng Văn Viết                                                                                 
